LE CONGE

PATERNITE

Les modalités déclaratives

22/11/2023



01

LE CONGE PATERNITE EN CHIFFRES

02

LE RECOURS A NET-ENTREPRISES

03

TOUT AUTOMATIQUE : LE SIGNALEMENT DSN

04

LES SITUATIONS PARTICULIERES

SOMMAIRE




01

LE CONGE PATERNITE

EN CHIFFRES




LE CONGE PATERNITE ET D’ACCUEIL DE L’ENFANT

Des paiements en DSN

.La totalité des entreprises .730 000 naissances .
en DSN en France en 2022 des J+3




LE CONGE PATERNITE ET D’ACCUEIL DE L’ENFANT

L'évolution des modalités déclaratives et de I'envoi des pieces

1 - Tout automatique en DSN
NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

2 - Saisie l’attestation de salaire sur Net-entreprises :

* Tableau de fractionnement

* DEPOFI pour les dépots en liste / et les dossiers en cours

* Nouveau téléservice pour les périodes de fractionnement dans le Compte Entreprise

3 - Le compte entreprise dans votre portail NET-E
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LE RECOURS A

NET-ENTREPRISES




QUAND RECOURIR A NET-ENTREPRISES

Les saisies Net-entreprises sont réservees
aux situations hors DSN et nécessitent :

* La saisie d’une attestation de salaire EFl ou EDI
* L'utilisation de DEPOFI pour les dossiers en cours

* La transmission de chaque période avec saisie en ligne
du formulaire paternité depuis le Compte Entreprise

° NET-EMNTREPRISES FR

R - Vos declarations

Vos déclarations

Att. salaire 1) Compte AT/MP

..............

Dutils de Contrile

Referentiels 4

Outils de Paramétrage

Compe ATHP




LES DOSSIERS PATERNITE EN COURS D’INDEMNISATION

Si vous avez des dossiers en cours :

* RDV sur DEPOFI pour vos dossiers partiellement indemnisés Gestion Outils da Contrila 4
e

Consultation Referantiels

* Concernant des listes transmises, et non indemnisées Demande en attente Outls de Paramétrage

Butres services m

en totalité, continuez avec DEPOFI pour les dates de congé




AJOUTEZ LE CARRE QUI REGROUPE TOUT !

NET- ENTREPRISES FR

GIP Modernisation des déclaratio

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES

/ﬁ\ > Vos déclarations

Vos déclarations mETTEZ A JOUR VOS PROFILS
Compte Entreprise POUR ACCEDER AU SERVICE
N i ke « ajoutez la declaration;

risques professionnels

« gerez les habilitations.

Besoin d’aide ?
0820 000 516




UN PORTAIL DANS LE PORTAIL

NET-ENTREPRISES-FR
GIP Modernisation des déclratons sociales

S .
WIASSUI'EHCE Compte entreprise

A > Vos déclarations . . " .
“ Maladie Vos démarches maladie et risques professionnels

Vos déclarations

Compte Entreprise

Vos démarches maladie et :
risques professionnels | Accueil

Vos salariés A

ETABLISSEMENT ‘ 1810 0355 0245 00011

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis
accéder aux bordereaux

uivre les dossiers d’indemnités

urnaliéres

Gérer un dossier
d'indemnités journaliéres

Déclarer un

otre entreprise A accident du travail

ccéder au compte AT/MP




LA SAISIE DE L’ATTESTATION DE SALAIRE SUR NET-ENTREPRISES

Salaire réduit = brut - 21%

SALAIRES DE BASE

PERIODES DE REFERENCE :
CAS GEMERAL - 3 mois chvils

ACTIVITE SAISONMIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils

SALAIRES

Période de référence Mcnkaat de aalid
N N Brut: O  Réduit: |
0,1)0,1
01/11/2023 30/11/2023 1580.00 01|02
0 (1]03
01/12/2023 31/12/2023 1580.00
1 |
01/01/2024 31/01/2024 1580.00 ‘
s |

AIDE 7 (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE

11

ETAPE SUIVANTE }

B BB
o o o
B3 B3 B3
L L L
Wk
.
o o Q
Wby

MmN
= T = R =]

B B B2

L3 L L

Montant du salase sedon
e cas
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- réuit de 21 % |
1580.00

1580.00
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LA SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Compte entreprise
Vos démarches maladie et risques professionnels

A_

ETABLISSEMENT 1810 0355 0245 00011

. : . % I'Assurance
Le Compte Entreprise laissez-vous guider ! AJ Maladie

Les services sont accessibles : | ol

Vos salariés ~

Déclarer un accident du travail et

* soit dans le menu a gauche ajouter des réserves
* soit avec des boutons raccourcis en bleu Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis
accéder aux bordereaux
« Sélectionnez I'ét~+"  yment '
Suivre les dossiers d’indemnités a
journaliéres .
Déclarer un Gérer un dossier
Votre entreprise A~ accident du travail d'indemnités journaliéres

Accéder au compte AT/MP

12




LA SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Un tutal, des tuto’s !

R ™ |Cm—— e

GERER UN DOSSIER D'INDEMNITES JOURNALIERES
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Demo Entreprises.mp4
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TOUT AUTOMATIQUE :

LE SIGNALEMENT DSN




AVEC LE SIGNALEMENT DSN 1 SEULE ACTION A REALISER

@ Arrét de travail
Je rentre | absence Fichier  Edition Vues Actions  Fenétres

dans mon logiciel de paie. Q Recherche ¥ Générer un signalement DSN

Salarié | Paul DUPONT v &  Type d'absence Paternité -

Date début arrét | 01/05/2023 - Subrogation ol
Date tin arrét | 11/05/2023 -

Type arrdt | |nitial ot

+ Ajouter | 3¢ Supprimer |Q QR Q| (&) % dractivité prolongation OUI / NON

A PARTIR DU DATE DE FIN PREVISIONMELLE

01/05/:2023 1110512023
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EXPLOITEZ LA DSN ET VOTRE LOGICIEL A FOND !

Lorsque vous rentrez I'absence dans votre logiciel de paie :

Motif de I'arrét $21.G00.60.001
TravailArret.Motif

— Motif permettant d'identifier le type d'arrét de travail.

* Vous étes a un clic d’envoyer le signalement DSN
* Vous le faites déja en maladie

 Qu’est-ce qui vous empéche de le faire en paternité ?

01 — maladie
. 02 — maternité
03 — paternité / accueil de I'enfant
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EN DSN TOUT EST FACILE ET AUTOMATIQUE

Le signalement DSN génere a la

1 - L’attestation de salaire en CPAM

2 - La période de fractionnement
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Attestation
salaire

DECLARATION

SOCIALE
NOMINATIVE

Dates congé
paternité




ENVOI DE L’ACTE DE NAISSANCE VIA LE COMPTE ENTREPRISE

Continuez, méme si vous n’étes pas obligé ©

NET-ENTREPRISES-FR
GIP Modernisation des déclratons sociales

A > Vos déclarations

g, Vos déclarations i \k IAssurance | compte entreprise
g, A Maladie Vos démarches maladie et risques professionnels
il Compte Entreprise
Vos démarches maladie et
risques professionnels .
Accueil
Vos salariés A

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis
accéder aux bordereaux

Suivre les dossiers d’indemnités
journaliéres

Gérer un dossier
d'indemnités journaliéres

Déclarer un
: Votre entreprise ~ accident du travail

Accéder au compte AT/MP




#FOCUS
RAPPEL REGLEMENTAIRE

DUREE ET NOMBRE DE PERIODES POSSIBLES




Il peut étre pris en TOTALITE dés le départ, ou en 2 ou méme 3 fois.

La 1¢re période d’interruption du travail est de 7 jours minimum :

3 jours conventionnels/employeurs
4 jours minimum Assurance maladie, jusqu’a la totalité du congé
5 jours minimum pour les 2 autres périodes fractionnées

DJT : la veille des 4 jours Assurance maladie,
L donc votre dernier jour employeur.
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Indiquez la veille de la période déclarée, tout simplement !




Les 2¢me et 3¢me périodes possibles doivent respecter :

une durée minimale de !

en fonction du reste a prendre apreés la 1¢ période obligatoire.

Attention, il s’agit de jours calendaires :
Dl Les périodes incluent des weekend

et / ou des jours fériés.
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Indiquez la veille de la période déclarée, tout simplement !
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LA LEGISLATION S’IMPOSE A TOUS

2 ENFANTS ET +
=35 JOURS

La législation s'impose a tous :

Impossible d’avoir une 1¢7 période inférieure a 4 jours, sinon pas d’'ld ~ _ )20

Impossible d’avoir 26 jours de congé paternité, ou plus de 3 périodes
Si 23 jours ont été posés sur 3 périodes, le reste est perdu...
Jumeaux, triplés ou plus, c’est toujours 32 jours, au dela d’'une naissance

. On parle de droits ouverts : ce qui n’est pas pris est perdu
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APPLICATION STRICTE DE LA LEGISLATION

2 ENFANTS ET +
=35 JOURS

Video de la roue paternité

TENFANT
=28 JOURS
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CongePaternite [AVC Qualité et taille optimales].mov
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LES SITUATIONS PARTICULIERES




LES SITUATIONS PARTICULIERES

Congé / arrét de travalil .Hospitalisation de I'enfant .Multi-employeurs
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NAISSANCE PENDANT L’ABSENCE DU SALARIE

.Congés payes : les conges en premier, la paternité decalée !

Naissance

@
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NAISSANCE PENDANT L’ABSENCE DU SALARIE

.Arrét de travail : la paternite d’abord !

Naissance

Arret Maladie
Arret Maladie
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CAS DE L’HOSPITALISATION DE L’ENFANT

. Enfant hospitalisé : |

Attention,
L’hospitalisation de

I'enfant nécessite
1 bien un arrét total

de l'activité pour

indemnisation.




CAS DU SALARIE AVEC MULTI EMPLOYEURS

Employeur 1

Employeur 2

Employeur 3

- La période obligatoire debute a la méme date pour tous les employeurs.
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Etudes et données | Presse

ASSURE PROFESSIONNEL DE SANTE ~ W=lLil=0HS Qui sommes-nous ? | Carriéres |

BN I'Assurance .
) \ﬂi Maladie ‘amEll.fr pour les entreprises VOTRE CAISSE *

Agir ensemble, protéger chacun

ACTUALITES VOTRE ENTREPRISE VOS SALARIES SANTE AU TRAVAIL Q
Cotisations et gestion Obligations et démarches

Entreprise » VMossalanés > Lesévenements familiaux des salariés » Congé paternité et d'accueil de I'enfant de

Congé paternité et d'accueil

de I'enfant de votre salarié Congé de paternité et d'accueil de I'e
Salariés concemnés de Votre Salarié

Durée du congé paternité

Démarche du salarié

Versement des indemnités

journaliéres Votre salarié bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil de I'enf:
naissance de son enfant ou de celui de sa conjointe, partenaire de
concubine. Il peut percevaoir des indemnités journaliéres pendant Ig
ce conge.

CHANGER

NET-ENTREPRISES

CONTACTS

- adresses et contacts

FORMULAIRES

AIDES FINANCIERES

(":p RISQUES
"" CHIMIQUES PROS




SONDAGE

Avez-vous besoin d'un accompagnement personnalisé
pour réaliser vos démarches pour le congé paternité via le
Compte Entreprise ?
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