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Le maintien en emploi : enjeu majeur pour les entreprises

° UNIVERS CO , 23 RUE DE LA VERRERIE, LE CREUSOT

Comment prévenir la désinsertion professionnelle ?

Favorisez le retour & I'emploi de votre salarié en arrét de

Qui contacter pour se faire accompagner ? travail
L’ . dré. d .y it-il ? Permettre le maintien dans I'emploi
esSsal encadre, de quol s‘agit-il : Levez vos difficultés de recrutement et de fidélisation

Mardi 21 mars au CREUSOT INTERVENANTES

« Cassandra BARACCO et Iréne PELLAT, Cap emploi 71

* Murielle ESPOSITO et Solene GERMAIN, Carsat Bourgogne-
Franche-Comté

* Aurélie BOUHERET, Dr Sylvie GONTHIER et Christelle
SWITAL, MT 71

* Animation Sylvie DE JESUS, Univers CO
% 21 MARS 10H -12H
ACCUEIL CAFE A 9H30
SUR WWW.UNIVERSCO.FR

https://universco.fr/events/matinale-presentation-de-lessai-encadre/ -
CAP EMPLOT % : UNIVERS CO
o Car?at O m coucncn; W
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VOTRE NEWSLETTER REGIONALE

Lue en 3 minutes! t;li‘ﬂf'ﬂ"r.:m 3 minutes ENTREPRISES
Information nationale, regionale et locale

#Actu #info

DES NOUVEAUTES SUR LE TPT

Lo Taenps Pamiel Thirapsautique arrive enfin
aan OGN - Pour coraging 4t COMpPendng 300
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1MINUTE POUR LA PREVENTION

#Risques #Preuenfmn

REDUIRE LE TABAGISME

Inscrivez-vous : https://helium-connect.fr/player/5¢3f5b57957c¢34836b000271/c/SCOI
abonnement-newsletter-3mn-entreprises ACTIF ET PASSIF AU

En Lari qu'employeur, wous pouez
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DEPOT PJ & COMPTE ENTREPRISE

Félicitations! Vous étes de plus en plus nombreux NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

v" A avoir ajouté le compte entreprise

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES

v' A utiliser Dépot PJ en remplacement des mails A > Vos déclarations

Vos déclarations

Compte Entreprise

METTEZ A JOUR VOS PROFILS" Wﬁsg%fgg;g*?gsg’;g{fg;f;*
POUR ACCEDER AU SERVICE
* ajoutez la déclaration 5 b ~‘ 'o °
*  gérezles habilitations. Assurance Maladiestisques <
@ Besoin d’aide ? el Bolek tonljopti o
| 0820000 5]16
-
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DEFINITION DU TPT : CEST LE RETOUR AU TRAVAIL

C’est un temps partiel pour motif médical, favorisant le retour a ’'emploi

Appelé temps partiel therapeutique ou reprise de travail leger et travail amenagé en AT/MP

v' S’il suit souvent un arrét de travail,
il peut étre prescrit directement

v’ Le salarié percoit le salaire lié a son travail
complété par les indemnités journaliéres

v Appelé a tort mi-temps, c’est le médecin qui propose :
le ratio peut étre différent de 50%

(%> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



LE TPT VIA LA DSN

En 2023, le démarrage est progressif Temps partiel Thérapeutique $21.G00.66

Il permet a I'établissement de deéclarer les informations relatives au temps partiel thérapeutique : période concernée et

Se I on I g ed Ite ur R ontant de Ia perte de salaire associé.
Ces informations sont nécessaires a 1’ Assurance Maladie qui indemnise la perte de revenus du salari€ en versant des
indemnités journalieres pour le temps non travaille.
Date de début 521.G00.66.001
v' Prévoyez un suivi attentionné de vos dossiers TPT ate de fin 521.G00.66.002
ontant 521.G00.66.003

v' Pour les TPT depuis janvier 2023, déclarés dans la DSN mensuelle de mars

v' Sans signalement d’arrét de travail !

i \W I'’Assurance
Maladie

— . ’
Agir ensemble, protéger chacun




SONDAGE TPT EN DSN

SONDAGE
Les évolutions du TPT?

10

Temps partiel Thérapeutique 8S21.G00.66

- Il permet a I'établissement de declarer les informations relatives au temps partiel thérapeutique : periode concernee et
montant de la perte de salaire associe.
Ces informations sont nécessaires a 1’ Assurance Maladie qui indemnise 1a perte de revenus du salari€ en versant des
indemnites journalieres pour le temps non travaill€.

Date de début 521.600.66.001
Date de fin 521.600.66.002
Montant 521.G00.66.003

i \W I'’Assurance
Maladie

— . ’
Agir ensemble, protéger chacun



LE TPT EN PAIE : FONCTIONNEMENT

La DSN Mensuelle et le TPT

Vous traitez I’'info 1 seule fois avec 1 seule action
Les éléments nécessaires au paiement du TPT
redescendent automatiquement a I’Assurance Maladie

a partir de votre DSN Mensuelle

/" ¢ ’Assurance
Maladle
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RAPPEL : LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

& Arrét de travail
Avec un arret temps plein avant : ichor  Ediion  Vues  Actions  Fendires

QQ‘ Recherche (:'—j Générer un temps partiel @: Générer un signalement DSN

v' Soit le jour de ’arrét
Salarié | Paul DUPONT » 2  Type d'absence | Maladie non professionnelle «

v' Soit la veille de I’arrét Date début arrét | 01/05/2023

Date fin arrét | 31/05/2023

FPerte de salaire 1201 €

Type arrét  Initial

Sans arréet temps plein, reprise TPT directement : Saisio do rarrs [ PTPRPRURRTIY .. ...
v Laveille du TPT

+ Ajouter | 3¢ Supprimer | Q @ Q| () saisir rindemnité du mois

i RENSEIGNEMENTS POUR L'ETUDE DES DROITS Maladie A PARTIR DU DATE DE FIN PREVISIONNELLE POURGENTAGE D' ACTIVITE

.. . .
tL"ﬂgl'.ﬁ.s:iurslm:ni.

01/05/2023 01/08/2023

Le DJT a indiquer est celui précédant I'arrét de travail 4 temps complet a I'origine de la
prescription du temps partiel theérapeutigue.

Lorsque le TPT est effectué dans le cadre d'une ALD (exonérante ou non), le DJT & indiquer est -

celui précédant le début du temps partiel therapeutique.

Pour le choix "Congé paye” :
Les congés payes etant assimilés a des périodes de travail salarie, le dernier jour de travail est
egal a la veille de la prescription médicale.

C’est le point de départ de I'indemnisation

%
&

2 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LA RECONSTITUTION DES ATTESTATIONS DE SALAIRE

GESTION DES ARRETS EN DSN

TEMPS PLEIN

A 0

Attestation
de salaire

/" \W ’Assurance
23 ”’%l' surance
aladie



LE TPT : DANS LA DSN MENSUELLE

Soyez préts sans sighalement !

v Avec la MENSUELLE de février dés lors gu’elle contient les blocs 60 et 66

v Préparez-vous dés maintenant en suivant I’actu de votre logiciel de paie

v Et consultez les détails sur net-entreprises.

14

COMPOSITION D'UNE DSN MENSUELLE

m = Identification logiciel ]  EDITEUR DSN

=Siege

= Etablissement

m = Individu
E = Changement
m = Contrat

< ,
SALARIE
4
4
= Changement | TRAVAIL
|
4
4

= Activité

= Rémunérations
E =Primes

. .

=y

. @ =Arrét de travail \J] ARRETS EN COURS

@ ;@ = Temps partiel thérapeutique \ |

SALAIRES

BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC

Bloc 66.001 = date de début

Bloc 66.002 = date de fin

Bloc 66.003 = montant

e \\R '’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE TPT : DANS LA DSN MENSUELLE

Attention aux délais !
v Avec la MENSUELLE qui contient les variables

v’ Environ 7 jours pour le fichier provisoire et la reconstitution

v’ Suivez vos CRM.

=be « « BUEREREEEEEEEESNERNATARDARACEEY
@) -=--smmam==d (O

Saisie des variables Envoi de |a DSN mensuelle avant le 5 ou avant le 15
du TPT + Cloture paie selon les effectifs de I'entreprise

15 /" ¢ ’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE TPT : NET-E OU DSN

SELECTION DE LATTESTATION

Comment choisir ?

l Arrét initial v |

Arrét initial
v Contacter son éditeur Arrét Maladie de plus de 6 mois
Déclaration de reprise anticipée du travail exclusivement
v Vérifier ses dossiers impactés Attestation de salaire pour indemnisation du temps partiel pour motif therapeutique

Attestation de salaire pour indemnisation du temps partiel pour motif thérapeutique sans arrét initial

Al e TR PRECE D E N T E TR SUTVAINTE Y

v" Prendre le temps pour un suivi attentionné

SALAIRES DE REFERENCE

PERIODES DE REFERENCE -
— CAS GENERAL - 3 mois civils
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE - 12 mois

L’ASSURE(E) AETE ABSENT(E)

PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE

TEMPS

BENEF"IC'IE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE THERPAAPRETLIIEHLOUE
Peletd = ] - Nom 2 j’— =
ot e [ o Salaire Perte de
uad - 2 rétabl ]

i \R '’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE TPT SUR NET-E

Alignement sur la DSN :

Le découpage des congés est la regle

< Reprise a temps partiel pour motif thérapeutique sans arrét initial - Maladie

Rappel du dernier jour de fravail : 31/01/2023 Date de reprise :

SALAIRES DE BASE TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET
Période de référence SALAIRES DE REFERENCE
du Al Motif Perte Salaire

otoa20zs |2k a0z | Temps partiel thérapeutique ~

Temps partiel thérapeutique J

Conges payes

AIDE ? (ABANDONNER) { ETAPE PRECEDENTE

A5

e \R I’Assurance

“

Maladie

— . .
Agir ensemble, protéger chacun



LE TPT SUR NET-E : OUVERTURE DES DROITS ET SALAIRES

Alignement DSN : salaires de comparaison pour les TPT sans arrét initial

La période ouverture de droit et les salaires de référence

2 1) 2)3 )+ NI )7 ) e ) y

pEDEDED - EBDEDEDED y

ETAPE 4 : RENSEIGNEMENTS POUR L'ETUDE DES DROITS ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/3)

Employeur | AESIITE‘I:E‘} Em pl oyeur | AEE“ré‘ E‘]‘

SIRET : 99900080500013 NOK : Dupont ] ]

Raison sociale - GIP MDS TEST PROJET Prénom : Sophie SIRET : 93900080500013 NOM - Dupont
Raizon zociale . GIP MDS TEST PROJET Preénom : Sophie

> Reprise a temps partiel pour motif thérapeutigue sans arrét initial - Maladie . . )

Reprise a temps partiel pour motif therapeutigue sans arret initial - Maladie

-+

_ PDOROIT Rappels : périnde de justificatif des droits © du 01/07/2022 au 31122022 | dernier jour de travail : 01/01/2023 | date de reprise:

Perinde de reference Montant du salaire

® i N Brut: (8  Réduit: O
0111012022 3111012022
0111112022 3011112022
011122022 3111212022

ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE

LE
o

Sy ’Assurance

<
Wy
“

Maladie
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Agir ensemble, protéger chacun



LE CHOIX SELON VOTRE ORGANISATION

La taille de la structure, le logiciel, votre suivi et votre organisation :
L’automatisation des flux DSN oblige a la reconstitution,

sauf si absence de bloc 66 NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

- PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES
GESTION DES ARRETS EN DSN

% /ﬂ\ > Vos déclarations

E B signalements (2) €N ENE) PR .

e -

otcuamnion

- Vos déclarations
LN ¥
B 05N mensuciic JRE 3 |—

Compte Entreprise Attestation de DAT
e I salaire
=

Vos déemarches maladie et
risques professionnels

Déclaration d'accident du
travail ou de trajet

Attestation pour le versement

des indemnités journalieres

Assurance Maladie et Risques Saisie du formulaire en ligne ou depst de
prqusgibﬂnelg:p{-du_r les entreprises . fichier issu devotre logiciel de paig/RH

i \W I'’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

~—



RETROUVEZ LES INFOS SUR

Ameli & Net-E La fiche de synthése TPT

.
{73 'Assurance

s -\ 4 Maladie

Agir ensemnble, pretége chasun

=

v }\ulAésI:\lclll;gnce ameli.ir pour les entreprises NET-ENTREPRISES-FR BASE DE CONNAISSANCES NET-ENTREPRISES

Agir ensemble, protéger chacun GIP Modernisation des déclarations sociales

ACTUALITES WVOTRE ENTREPRISE VOS SALARIES SA matique vig 1, DSN e,
Cotisations et gestion Obligations et démarches nsvelle, sang Signalemen,
T it EMPS pagyie
Besoin d'aide ? . N Dsy EL THERapg,,

. N DEpy;g TIQue PEL N

= Tem . ’ L EUT Erpe
Entreprise > \Vos salariés > Amétde travail dun salarié > Formalités en cas de re Posez-nous vos questions ! @ "'éf::::;;:::, ‘ '"ensueuee:,“ ;:c’:’;;wn en nnch::;m =

Ent dec o, et6g" vos sy

eréts g
unede 9= trangil gy
P Périades Caurs, i
7 86001~ ote a4 gy Les 5 8 TPT gans vm’”;u'a Sutant de py,
du bloc g5 SN mensyelle,

salalre habituel
salalreravallle

-
m’"_,- Perte de salalre

™ 2gmen;
BEO%2- 0t g gy Pendant toyte

¥

OE LA SAISIE SUR LA DSN |

Obligations de I'employeur

e travail a temps partiel ——
‘QSSUlant
Atamat; M laladi
thérapeutiaque ? Z""'Y'Wrtenn'?:ms% e ";"':feon':nﬂ eesation g Qm [51] et les congés payés:
p q . SRR S infiquey gy 1 AT tempe = les : fes d'absence TPT etla perte de salaire, les arréts, les congés payés.
i ok s renseignerez la perte de salaire et les dates de congés payés.
Déclarer le temps partiel thérapeutique Uabse veille dupy, | et temps pley |
“ ecveu:;:::::'d gﬂlemum e Dt it
Déclarer le temps partiel thérapeutique LA Tempg g
US enrg, RISAT), WS
. . s d E'Strv ON =
Lors d'une reprise de trava|l_a temps pe r;::; e szna:ﬁi T sttt ETLES gy ) E5
devez, ainsi que votre salarie, respecter Peut tre iy g ong, e oy 2 récaptine fjff;odedem
re

Formalités en cas de reprise nts
a temps partiel - Q O gy g g Sl Tor ol chagug o
e ol
Quelles formalités en « . AEESS—— S WSS e
wlos.
d N5uslle o it
blz:?l; :t mP""’\‘llruue o que
@ Demarches du salari¢ Sindige. TPTise en TRy 'Ej"”fdel ’:remdékr T le dem, B @
I S Vtre g | " S5t B3 prcg 7t 12 veilg g o I jour e ; @u
giciel e gy, arrét
f " — sst I3 w Bmps m
04 aoiit 2022 . J in m= itingay o, 2"Omalie
T les saisies gy =5 l“q"ante
ENtreprisys,
S iy ”’q"'“i‘lcurs =z
permettra de de bénéficier du maintien " L .Hﬂﬂ;; " eas
maladie versees par la caisse primaire E

ons| t;mm,., de
&,
1 e
o 2bles, anche, ‘E

+ d'infos surle Mooc

Réglementation et définition

11| 2
Saisie gy ......."-- Hﬂﬂﬂﬂﬂgﬂﬂa’
Aprés un arrét de travail pour motif maladie ou accident du travail/maladie professionnelle (AT/MP), un salarié ou un { ";”f"ff’c’flh‘,',":f,,“; =) Q

temps partiel pour motif thérapeutique s'inscrivant dans le cadre d'une réinsertion progressive. Durant cette période, E"""’*':ggp e veeat
‘ 4 e o e g
versée par la Sécurité Sociale. echts e g e atle T
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VOS OBLIGATIONS EN CAS DE REPRISE

Afin d'inciter au recours a ce dispositif, la condition d'un arrét a temps complet préalable a été supprimée par la Loi de Fin

. 3 R | pour la maladie, puis également pour les AT/MP par la LFSS 2020.
Lorsque votre salarié souhaite exercer son activ

et afin de bénéficier de son indemnisation, il con
|

Note : en AT/MP, le temps partiel thérapeutique est appelé « travail aménagé ou a temps partiel ». Cependant, en DSN,
s'applique également aux AT/MP.

Traitement dans la norme DSN
e
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Agir ensemble, protéger chacun



CODE : https://app.klaxoon.com/join/6XPEU9)J
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QU'AVEZ-VOUS RETENU DU WEBINAIRE D'AUJOURD'HUI?
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Automatique arrét  sans  Rapidité ~ Méthodologie
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Vos questions
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COORDONNEES UTILES

Net-entreprises : 0820 000 516
Suivi de Dossiers et HotlineTéléservices : 36 79

o le MOOC

o la base de connaissances
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https://www.ameli.fr/entreprise
https://www.ameli.fr/entreprise
https://www.ameli.fr/entreprise
https://www.ameli.fr/entreprise
https://formation-net-entreprises.fr/
https://net-entreprises.custhelp.com/
https://net-entreprises.custhelp.com/
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Qu'avez-vous pensé de la réunion d'aujourd'hui ?

M erci de votre participation.
Rendez-vous en Mars !

Merc] e votre participation a ce webinaire

Veuillez prendre un moment pour repondre a l'enqueéte ci-dessous.

1. Lors de cette presentation vous avez pu acquerir de nouvelles connaissances :

Owi tout a fait
Oui sur des points precis

Oui sur des points que je croyais connaitre

MNon pas du tout
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