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Agir ensemble, protéger chacun
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REGLEZ VOS
PARAMETRES

» Utilisez le navigateur internet
Firefox

 Verifiez vos parametres de son

» Utilisez votre smartphone si
besoin




LES ACTUS DE LA RENTREE




VOTRE SALARIE




L’IMMATRICULATION DES SALARIES

Salarié

étranger Apprentis

Nouveaux Contrats
embaucheés étudiants




L’IMMATRICULATION DES SALARIES

Rendez vous sur ameli

Vos salariés
Obligations et démarches

Toutes les démarches et obligations de l'employeur en cas d'embauche d'un salarie, d'arrét de travail,
d'accident du travail. de maladie professionnelle, de décés ou de détachement d'un salarié a l'étranger. Cette
rubrique décrit aussi les démarches a effectuer en cas de d'événements familiaux.

MONTANTS DE REFERENCE

Consuliez les montants de référence
- des chiffres utiles pour connaitre le
plafond de la sécurité sociale
(PMSS), la valeur du SMIC et faire le
calcul des indemnités journaliéres,
pensions d'invalidité et capital
décés.
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CONSULTER |
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LA DECLARATION SOCIALE
MOMINATIVE (DSN)

La déclaration sociale nominative
(DSH) remplace et simplifie la
majorité de vos déclarations
sociales. Leur transmission est
automatisée a partir des données de
paie.
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CONSULTER |
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EMBAUCHER UN SALARIE

Entreprise ou particulier employeur,
consultez toutes les démarches et
formalités administratives pour
embaucher un salaré :

immatriculation a la sécurité sociale,

déclaration préalable dembauche
(DPAE), déclaration unigue
d'embauche (DUE)...
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CONSULTER |
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OBTENIR LE NUMERO DE
SECURITE SOCIALE D'UN
SALARIE

Vous recrutez un salarié. Il doit vous
fournir un numéro de sécurité sociale

provisoire ou définitif. S'il n'en a pas

il doit en faire |a demande. '




ARRIVEE D’UN SALARIE ETRANGER

Rendez vous depuis ameli sur le service dédié, avec les pieces en votre possession.

i

*}ﬁ]’l'hs_surance
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Inscription

amEllfr Jemploie un salarié étranger |I IR v

DEMANDE D'OUVERTURE DES DROITS A LASSURANCE MALADIE

Vous &tes une entreprise soumise au droit francais et vous employez un salarié étranger ? Vous pouvez réaliser la demande d'ouverture de droits auprés de
I'Assurance Maladie en ligne via ce service, si votre salarié est dans 'une des situations suivantes :

G Détenteur d'un Passeport Talent @ Mannegquin

6 Salarié 6 Assistant de langue




ARRIVEE D’UN ETUDIANT OU D’'UN APPRENTI

Demandez une attestation de droit a jour, et faites découvrir les bons réflexes
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TR ETE P

Numéro de l'assuré ;
Nom de l'assuré :

DES 18 ANS,
ADOPTEZ

Valable du 04/11/2021 au 03/11/2022 sous réserve de changement dans la situation de I'assuré

organisme de rattachement sécurité sociale code gestion n° de sécurité sociale de I'assuré modulation du ticket FA C I L E r.Vlt E N T L E 5

(a utiliser pour tous les bénéficiaires | modérateur

BONS REFLEXES

Beénéficiaire(s) n® de sécurité sociale du bénéficiaire | néfe) lefrang
nom de famille suivi d'un éventuel nom dusage (pour information)

Attestation de droits a I'assurance maladie

a declaré un meédecin traitant



https://youtu.be/I7pm66qgGKo

ARRIVEE D'’UN APPRENTI : les parents c’est fini

cae-dor  pour les partenaires

—
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Création d’un dossier bien a soi ! Maladie

Aglr ensemble, protéger chacun

® ACCUEIL DOCUMENTS FORMATIONS CONTACT ~ AMELI.FR

Vous Sres ici : Acous) Les dém

<D Demande de prise en charge
NF 1568001 des frais de santé a titre personnel
en cas de maladie ou de maternite
(articles L. 160-1, L 160-2 er D. 160-1 du Code de la sécurité socials)
Ca formulaire doit &fra ufilisé =i vous &tiez rattaché(s) 3 un(e) aszuré(e) socizl{e) en tant qu'ayant droit et demander
i devenir assuré(e). Pour cela, vous deves atre 3zé(e) d'au moinz 16 ans.

Il convient de le compléter et de le retourner & volre caisse d% maladie zné d'un relevé
d'identité bancaire (n° IBAN), libellé 3 wos nom et prénom.

Vatre n® de s#curits Tociale (s v b soweimez!

Vi pom et présoms
" 5 e e oot S o oo Conto s oo

Viire date de naismance:

Vetre adresse

Cindle: Pustsl U

Vulre 0" de Eiliphene

P Les coordonnées de 1'assu anquel (a laguelle) vous étiez rattaché(e)

Sem 0 de sécuritd socisle (s veu Ir soweineg

Ses mom ef présoms
B S} g e i) ; prosusve e Uardi d Usme i)

Sa dale de nABEINCE 1 oy s soweives)

Soa sdresse
Code Pustal Commune
P Attestation sur I'honneur
Le demandesr atteste sur hemncur | de Memsembh d dussis
Faktd Sigeature du dzmandeur & = o
- - r =
L [TTTTTTT] Les démarches en cas d'apprentissage
Un apprenti est un salarié. || reléve donc du régime général de la Sécurité sociale et de MAssurance Maladie. Il deit faire certaines démarches dés
IMPORTANT - si vous avez des enfants mineurs  votre charge et si vous itez qu'ils soient & - - . . .
sur votre compte, veuillez compléter un formulaire S3705. |z rentrée pour déclarer =a situstion supres de s CPAM.
e haargeable s bes sites £t fr, wr s fr 2t & demandar & . i o g
L'entrée en apprentizssge impligue un passage & un statut d'assure social 3 titre personnel. Les jeunes spprentis doivent communiguer des
qubcmgue 5o revd conpable e frasdor v cle s biclarations em e ol o e ot sbdentr der g informations & l'Assurance Maladie, pour étre couvert en cas de maladie ou daccident du travail.

ety chu {-avle pine)
2 mgemen: d sistion dans le bur diskemts oy de flire abeente des previstioes

Concrétement, ils doivent envoyer les documents suivants a la CRAM :

: o e el 2 rucs die fartcic L[4t et
L " TEAT i i . .'ﬂ__m_,,;m; i 5 e . e oot e o i ot e + le formulaire "Demande de prise en charge des frais de santé & titre personnel” (FOF) ;
51110

+ |2 copie de leur pidce didentité ;
# |3 copie de leur contrat d'apprentissage ;

+ un relevé didentité bancaire personnel (RIE).



https://solidarite.ameli-cpam21.fr/index.php/9-articles/220-les-demarches-en-cas-d-apprentissage
https://www.ameli.fr/sites/default/files/formulaires/64867/s1110._nouveau_cnam_puma_perso_remp.pdf

COMPTE RENDU IDENTITE EN DSN

Nouveau CRM en cas d’anomalie
Pensez a lire I'intégralité de vos CRM pour faire un suivi dynamique de vos dossiers

— NET-ENTREPRISES-FR Q Votre compte

MENU GIP Modernisation des déclarations sociales Vous inscrire / Vous connecter

1T > Actualités > DSN : Mise a disposition du Compte Rendu Métier Identité

DSN : Mise a disposition du Compte Rendu Métier Identité

Publié le 26 juillet 2023 - Modifié le 26 juillet 2023 [| Ala une, CRM, DSN AATGAYD

Les Comptes Rendus Métiers (« CRM ») Identité (n°121) sont mis a disposition des déclarants sur

le tableau de bord DSN et en API suite au dépdt d'une DSN mensuelle depuis le 25 juillet 2023. . _
Inscrivez-vous par L)

Le CRM Identité fonctionne a ce jour avec certaines différences entre les informations I'actualité de net-entreprises.fr

divergentes qui pourraient remonter via le BIS sur les noms des personnes. Nous vous invitons a

ne pas tenir compte de ces écarts, des travaux sont en cours pour que le CRM fonctionne comme

le BIS.

. Me désabonner
Pour rappel :

Le CRM Identité est mis a disposition des déclarants en paralléle du BIS (Bilan d'identification des
salariés) et uniquement dans le cas ol une anomalie est détectée sur un des individus de la
déclaration.

Adresse e-mail professionnelle

Il précise aux déclarants DSN les écarts entre I'identité des individus telle que transmise dans la ) o 5
DSN mensuelle et les informations connues dans le Systéme National de Gestion des Identifiants Besoin d'aide 7

(SNGI), permettant ainsi 'ouverture et le calcul des prestations sociales (retraites, allocations Posez-nous vos questions 1
logement, etc.).




COMPLEMENTAIRE SANTE SOLIDAIRE
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Un remboursement des frais de sante Les personnes a faibles ressources

ne pas dépasser la limite
Maximum de ressources
|
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Saaaned

bénéficier de
l'assurance maladie




Le 100% santeé : panier de soins

Personne sur la touche pour les soins méme importants :

Dentaire

RUGBY

WORLD CUP
FRANCE 2023

Appareil auditif e -
Optique | SSSSSSEE

Besoin d’aide pour orienter un salarié en difficulté ? Appelez le 3646, et demandez une assistante sociale.



https://www.ameli.fr/cote-d-or/assure/remboursements/rembourse/soins-protheses-dentaires-optique-audition/soins-dentaires-comprendre-le-100-sante

TELESERVICES & LEGISLATION




INCIDENT DAT & Net-entreprise anomalies résolues

Nouvelle version de la DAT sur le Compte Entreprise
anomalies courantes :

« Suite a un probleme technique, I'émission de votre DAT n'a pas pu avoir lieu. Merci de réessayer dans quelques minutes sans quitter cette page »
« Une erreur est survenue pendant le traitement de votre enveloppe, merci de vérifier votre dépot »

« Le service est temporairement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement »

v

4 Nettoyer les cookies de votre navigateur
v’ Passer par un autre navigateur ou essayer sur un autre poste informatique

v’ Différer votre saisie.




FP : changement de régime automatique en DSN

Travailleurs indépendant, salariés, fonctionnaires :
Le régime est défini par les informations véhiculées par la DSN

Fonction publique : le service SCR n’a plus lieu d’étre tout est automatique !
Inutile de signaler une titularisation a ’Assurance maladie

ﬁ‘ = Vo declarations
Vos déclarations
Att. salaire 1J SCR Compte Entreprise DAT
--------------- ) -...i........... %m;”&dm& &Efa?ﬁ'&ﬁ&'&:‘r_{déﬁfﬂ'
bordefumde ki e b oy e i raques nels travail ou de trajet
1nd¢m les collectivites territoriales ot
administrations

\M@l@dﬁ@



Le congé d’adoption élargi

Le congé d’adoption, environ 700 par an en France :

- Dans les 7 jours qui précedent l’arrivée de I’enfant

- Dans les 8 mois qui suivent la date d’arrivée de I’enfant
- Peut étre partagé entre les 2 membres du couple, dans la limite des durées maximales
- Pris en une fois ou fractionneé en 2 périodes, de 25 jours au moins

aladie



Le congé d’adoption élargi

LE CONGE ADOPTION

Le congé d'adoption peut commencer 3 partir de 7 jours avant I'arrivée de I'enfant,
il peut étre pris en 1seule période ou en 2 périodes [minimum 25 jours par période).

Q12 126128 154
N

@’T@) 2 PARENTS [1_37 W {152} [’[85]

.-.---I.'- jours jours jours jours

b 4

Adoption d'un enfant
portant 3 3 ou + le nombre
d’'enfants dont votre foyer

a la charge.

De 16 a 22
semaines

Le salarié
informe la Cpam

L'employeur
envoie les

signalements
d’arrét en DSN




Maternité paternité : conditions d'affiliation assouplies

S E

De 10 mois a 6 mois pour la condition d’affiliation Quelles conditions pour bénéficier

des indemnités journaliéres dans
le cadre d'un congé maternite ?

A quelles conditions avez-vous droit aux indemnités journaliéres (1J) A |
maternite ?

Vous avez droit aux indemnités journalieres pour maternité si vous justifiez de 6 avcHomace [
mois d'affiliation, en tant qu'assurée sociale exercant une activité professionnelle, a

= | WV llocati
la date prévue de votre accouchement. Eﬂﬁiffiﬁi'.'fa‘;‘u?f cﬁifn‘ii?ﬁz?o?? s

en tant que salariée

Vous avez travaillé au moins

150 h S Vious en avez pergu une a
au cours des 3 derniers coursdesl‘zde niers mois

mais precedant votre grossesse



https://www.ameli.fr/cote-d-or/assure/remboursements/indemnites-journalieres-maladie-maternite-paternite/conge-maternite-salariee
https://www.ameli.fr/cote-d-or/assure/remboursements/indemnites-journalieres-maladie-maternite-paternite/conge-maternite-salariee

RETOUR SUR VOS QUESTIONS




Le congé paternité pendant les congés

Certains de vos salariés sont peut-étre devenus papa pendant I'éete !

Congeés g

Congé

employeur
DJT

Congé payé Congé paternité




Naissance pendant un arreéet

Comment traiter la paternité pendant I’arret maladie de votre salarie ?

Congé paternité
Arret Maladie T B obligatoire

I—F.I'-'.
=

& -
i
[
]
i 1
L]

LY
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=

Congé Arret Maladie
employeur




Congé d’hospitalisation de I’enfant

L’hospitalisation de I’enfant nécessite un arrét total de I’activité / 3+4+30max R21

Congé paternité
obligatoire Conge paternité

= 4 jours non obligatoire
0.0 0000 00e
Congé Hospitalisation
employeur de I'enfant

= 3 jours = 30 jours max.




J’'ai changé d’entreprise ou je ne recois pas vos publications

Abonnez-vous a la Newsletter 3 minutes

3 minutes

X} Matadre ENTREPRISES

Juillet /Aotit 2023 - Bourgogne
Franche-Comte

TMINUTE POUR L'INFORMATION
#Actu #info

La declaration
d'accident de
travail évolue

Vous pouvez désormais
faire en ligne votre
declaration d'accident du
travail ou de trajet,
directement via le compte
entreprise. Découvrez la
marche a suivre.

En savoir plus ici



https://helium-connect.fr/player/5c3f5b57957c34836b000271/fpl/formulaire-d-abonnement-newsletter-3mn-entreprises

Vos questions




CODE : https://app.klaxoon.com/join/W9UQXUF




QU’AVEZ-VOUS RETENU DU WEBINAIRE D’AUJOURD’HUI?

IMMATRICULATIONS

wal  Jmmatriculation  arriiations

naissance

pater+hostpit apprent| Congé Compte salariés

enfant " Sk
priorité SOSntS ate rn It

: newsletter
© dopor . ;
conges

et pus e DAT @dOption ‘e e
affiliation Maternite entreprlse Deéclaration

beaucoup net  pour A
- MO 3646 hospitalisation
Prevention .. cc  étrangers

PATERNIT2

apprentis




Site internet ameli.frientreprise Contacts téeléphoniques

Net-entreprises.fr

Formation-net-entreprises.fr

het-entreprises.custhelp.com

https://lwww.net-entreprises.fr/declaration/norme-et-documentation-dsn/

PR 'Assurance
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