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ACTUS DU MOMENT



LA DSN ET LA FONCTION PUBLIQUE

Les signalements d’arrêt de travail

sont possibles en DSN. 

 Plus rapide et plus simple

 Vous ne le faites pas encore ? 

 Contactez votre éditeur !

https://formation-net-entreprises.fr/le-temps-partiel-therapeutique-dsij/#:~:text=Lorsque%20votre%20salari%C3%A9%20reprend%20%C3%A0,fait%20de%20l'activit%C3%A9%20r%C3%A9duite.
https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/modalites-de-contact-assurance-maladie/declaration-sociale-nominative-dsn/pour-toute-question-concernant-la-dsn


LES PIECES JOINTES AVEC LE COMPTE ENTREPRISE SUR NET-E 

Les pièces jointes sont inutiles 

Utilisez votre portail Compte entreprise 

pour accéder à la transmission des PJ

 l’extrait d’acte de naissance pour la paternité 

 un bulletin d’hospitalisation. 

Seuls les justificatifs prévus par l’application 

peuvent être envoyés. 

Pour le suivi de vos dossiers, contactez le 3679.

https://formation-net-entreprises.fr/le-temps-partiel-therapeutique-dsij/#:~:text=Lorsque%20votre%20salari%C3%A9%20reprend%20%C3%A0,fait%20de%20l'activit%C3%A9%20r%C3%A9duite.
https://www.net-entreprises.fr/declaration/compte-entreprise-service-de-depot-de-pj/


LES DATES DE SUBROGATION EN FIN D’ANNÉE

Subrogation jusqu’au 31/12… 

Oui mais de quelle année ?

« Ça arrive même au meilleur » 

Restez vigilant sur vos dates 2023 / 2024 



LES PRINCIPES DU TPT
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SONDAGE

Comment demandez-vous l’indemnisation de vos salariés en TPT ?



EN 2024, LE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE EN PRATIQUE 

C’est la première action pour faciliter

le retour en entreprise. 

 Chaque fin de mois, à terme échu, 

transmettez l’attestation de salaire

(via net entreprise)

 C’est la seule situation 

qui ne se déclare pas encore en DSN

https://formation-net-entreprises.fr/le-temps-partiel-therapeutique-dsij/#:~:text=Lorsque%20votre%20salari%C3%A9%20reprend%20%C3%A0,fait%20de%20l'activit%C3%A9%20r%C3%A9duite.
https://www.net-entreprises.fr/dsn-temps-partiel-therapeutiques-en-dsn-pour-le-regime-general%E2%80%AF-dsij-tpt-obligatoires-jusqua-nouvelle-indication/


DÉFINITION DU TPT : C’EST LE RETOUR AU TRAVAIL

C’est un temps partiel pour motif médical, favorisant le retour à l’emploi 

Appelé temps partiel thérapeutique ou reprise de travail léger et travail aménagé en AT/MP

 S’il suit souvent un arrêt de travail,

il peut être prescrit directement

 Le salarié perçoit le salaire lié à son travail, 

complété par les indemnités journalières

 Appelé à tort mi-temps, c’est le médecin qui propose :

le ratio peut être différent de 50% 



RAPPEL : LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

Avec un arrêt temps plein avant :

 Soit la veille de l’arrêt temps plein

 Soit le jour de l’arrêt temps plein

Sans arrêt temps plein, reprise TPT directement :

 La veille du TPT

En cas d’arrêt qui interrompt le TPT

 Le DJT passe à la veille du nouvel arrêt temps plein

C’est le point de départ de l’indemnisation 



EXEMPLE : LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

Le TPT commence bien les 3 premiers jours

Un nouvel arrêt au 4ème jour interrompt le temps partiel

 Le nouveau DJT sera donc la veille du nouvel arret temps plein 

(sauf s’il a travaillé le jour même du nouvel arret)



Le TPT reste sur  NET-E

2 options possibles :

 Avec arrêt temps plein avant

 Sans arrêt avant



Le TPT SUR NET-E : ouverture des droits et salaires

Alignement DSN : salaires de comparaison pour les TPT sans arrêt initial

La période ouverture de droit et les salaires de référence 



Le TPT SUR NET-E : ouverture des droits et salaires

Alignement DSN avec les salaires rétablis :

En cas d’absence sur la période de référence uniquement
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DECOUPAGE DES PÉRIODES : VIGILANCE SUR LES INFORMATIONS

La saisie sur net entreprise :

- L’absence TPT 

- L’arrêt temps plein 

- Les congés payés

« Le découpage des périodes est bien de retour 

pour s’aligner sur la DSN ! » 



Le TPT : NET-E

Alignement sur la DSN :

Le decoupage des congés est la règle 



Le TPT : NET-E EN ACCIDENT DU TRAVAIL

2 options possibles :

 Avec arrêt temps plein avant

 Sans arrêt avant



Le TPT : NET-E EN ACCIDENT DU TRAVAIL

Indiquez UNIQUEMENT 

le montant versé :

- grace à son travail

- lié sa presence

- sa paie pour son activité



Le TPT : NET-E EN ACCIDENT DU TRAVAIL

Indiquez UNIQUEMENT la perte de salaire liée à l’absence.



Le TPT : NET-E EN ACCIDENT DU TRAVAIL

Salaire perçu

+

Salaire perdu

=

Salaire habituel
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RETROUVEZ LES INFOS SUR 

Ameli & Net-E La fiche de synthèse TPT



CE QU’IL 

FAUT RETENIR
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Qu’avez-vous retenu du webinaire d’aujourd’hui?LES INCONTOURNABLES DU TPT

CODE 

https://app.klaxoon.com/join/F3ZN43T



Qu’avez-vous retenu du webinaire d’aujourd’hui?Ce qu’il faut retenir



26

MERCI !
COORDONNÉES UTILES

Contacts téléphoniques : 

Net–entreprises : aide inscription ajout 

déclaration et habilitations :

0820 000 516

Assurance Maladie : suivi de vos 

dossiers et hotline téléservices : 

36 79

Relation employeurs Côte d’Or

Sites internet :  

ameli.fr/entreprise

Net–entreprises.fr : 

- le MOOC 

Formation-net-entreprises.fr

- la base de connaissances

net-entreprises.custhelp.com

https://www.ameli.fr/entreprise
https://formation-net-entreprises.fr/
https://net-entreprises.custhelp.com/

